
목  적
방송·통신 융합 기술 분야 산업계와 협업하여 구직청년의 취업 지원 

및 재직청년의 산업 내 성장까지 청년고용 全 주기 지원

모집기간
’25년 4월 ~ 모집 완료시까지

모집대상
구직 청년 및 재직 청년

•만15세 이상부터 만34세 이하

※ 단, 군필자의 경우 의무복무기간에 비례하여 연장 적용, 최고 만39세로 한정

•취업 의지가 있는 구직자

•중소 / 중견기업 재직자

모집분야

순번 분야

1 방송영상 기획·연출 분야

2 방송영상 제작·기술 분야(촬영·조명·사운드)

3 방송영상 후반 분야(사운드, 색보정, VFX 등)

4 ICT 측정/인증 분야

5 IT인프라 구축 분야(네트워크, 가상화, 서버, 클라우드)

6 웹툰 분야(웹툰 PD, 웹툰 스토리, 웹툰 작화 등)

주요내용
▲SQF 기반 직무 역량·적합도 분석 ▲현업 전문가의 멘토링 2회 

(온/오프라인) ▲희망 직무 맞춤 교육 ▲일경험 매칭 ▲1:1 취업 컨설팅 

▲참여기업 기반 취업 연계 등

직무 적합도  
분석

희망 직무  
맞춤 교육

일경험  
매칭

취업  
지원

1:1 취업 컨설팅

(심층상담)으로 

구직자 특성 분석/

경력설계로

기업 매칭

① 공통교육(온라인)

일경험 매칭  

서비스 운영

(구직청년 희망시)

취업지원

프로그램 운영

② ‌�분야별 맞춤형 

교육(온·오프라인)

③ ‌�현장 실습 

교육(오프라인)

④ ‌�모의면접 

(취업연계, 오프라인)

기업·구직 청년 

멘토 매칭

현업인 전문가 멘토링(2회, 온·오프라인)

사전직무 교육 포트폴리오 제작  

실습단계부터 실시

직접 취업연계 등

※ 구직자/재직자 및 개인별 상황에 따라 지원하는 프로그램 및 진행 일정은 상이할 수 있음 

참여방법
http://www.miraeplus.rapa.or.kr 온라인 접수

•온라인 신청서 작성 및 접수

•이력서, 자기소개서 및 포트폴리오 제출

•서류심사 및 필요시 비대면 인터뷰 심사 진행

•합격자 개별 통보

•분야별 지원 프로그램 진행일정 안내
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2025년도 

청년미래플러스 
모집공고

▲ 온라인접수


